
 
 

 

 



- принятие решения о направлении в министерство образования и науки Самарской 

области заявления о необходимости направления в Учреждение обязательного для 

исполнения предписания; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 

рассмотрение директором Учреждения; 

-  представление работников Учреждения к награждению государственными 

наградами, присвоению почетных званий и иных знаков отличия; 

- Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения по иным 

вопросам, отнесенным законодательством к полномочиям Общего собрания трудового 

коллектива. 

 

 

 

3. Организация работы общего собрания трудового коллектива. 

3.1. Общее собрание трудового коллектива созывается директором Учреждения 

по мере необходимости, но не реже двух раз в год.  

3.2. Внеочередное Общее собрание трудового коллектива Учреждения может 

быть проведено по инициативе работников Учреждения в количестве не менее 1/3 от  

общего  числа работников Учреждения. 

3.3. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвуют не менее 1/2 

общего числа членов трудового коллектива Учреждения, а решение Общего собрания 

считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. 

Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения оформляются 

протоколами. 

3.4.Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым 

голосованием избираются его председатель и секретарь. 

 

4. Документация общего собрания трудового коллектива. 

 4.1. Заседания Общего собрания  трудового коллектива оформляются 

протоколом. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых 

на Общее собрание, предложения и замечания членов Общего собрания. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

4.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

4.3. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива  входит в  

номенклатуру дел, хранится в Учреждении постоянно и передается по акту. 

 

 

Рассмотрено на совете родителей 
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